80 000 emplois a pourvoir en 15 ansdans|’ espace Pamina - 04-23-2015
by Correspondances lorraines - Correspondances - http://correspondances.fr

80 000 emplois a pourvoir en 15 ans dans |’ espace Pamina

by Correspondanceslorraines - jeudi, avril 23, 2015

http://correspondances.fr/80-000-empl ois-a-pourvoir-en-15-ans-dans-l espace-paminal

Espace transnational réunissant I'Alsace du Nord et les agglomérations allemandes de Landau et de Karlsruhe,
I’Eurodistrict Pamina se mue en groupement européen de coopération transfrontaliére. La nouvelle structure se fixe
comme priorité de remédier aux désequilibres entre bassinsd’emploi.

Entre I’ Alsace du Nord et ses voisines allemandes du Sud Palatinat et Mittlerer Oberrhein, | espace de
coopération grandit et change de statut. L’ Eurodistrict a gagné 66 communes et 70 000 habitants sur son
versant alsacien alafaveur du redécoupage des derniéres él ections départementales et voit sa population
passer a 1,7 million d’ habitants dont 350 000 cété francais. L’ actuel groupement local de coopération
transfrontaliére (GLCT) se transformera a la fin du semestre en groupement européen de coopération
territoriale (GECT). La structure demeurera de droit francais et conservera son siege dans |’ ancienne
douane de Lauterbourg (Bas-Rhin).

L esfonds eur opéens se diluent dansle Rhin

Outre ces mutations institutionnelles, Pamina a des défis concrets arelever. Celui de sefaire saplace dans
le paysage de |a coopération transfrontaliére, avec les moyens financiers appropriés. Comptant parmi les
plus anciennes structures transfrontalieres de France, ce territoire bénéficiait jusqu’en 2008 de crédits
spécifiques d’ Interreg qui s étaient montés a 14 millions d’ euros lors du dernier programme mené dans
ce cadre, I'Interreg-111. Depuis, la gestion des fonds européens a été mutualisée dans le Rhin supérieur,
obligeant Pamina a développer de nouveaux moyens.

80 000 postes a pourvoir

Pour la population alsacienne de Pamina, I’enjeu majeur est celui de I’emploi. La partie allemande
connait un quasi plein emploi avec 4 % de chomage dans |’ ensemble du Mittlerer- Oberrhein et 2 % dans
le territoire de Buhl-Rastatt.

Les demandeurs d emploi alsaciens se trouvent ainsi a quel ques encablures d’ une offre riche que captent
déja 16 000 frontaliers dans I’ espace Pamina. Mais les choses ne sont pas si simples. |l y a les hiatus
connus.

L es Francais, immigr és comme les autres

Il'y ale plus surprenant : le sentiment de se faire dépasser par des Italiens, des Espagnols, des Grecs a
priori pas plus compétents ni familiers de la langue de Goethe, mais que les collectivités allemandes
cherchent a attirer. Au point qu’un « Welcome center » doit ouvrir d’ici alafin de |’année a Karslruhe
pour apporter toute |’ information et les services pour leur installation avec femmes et enfants. On améme
vu le Land de Bade-Wurtemberg chercher des Chinoises pour occuper des postes d’ aides dans les
maisons de retraite.
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Cette politique a une explication : la dénatalité dans le Pays de Bade, décrypte Patrice Harster.

Face a cette concurrence nouvelle, la simple information ne suffit plus, estime I’ Eurodistrict : il faut
prendre son béaton de pélerin pour dénicher une a une les entreprises dont les projets de recrutement
échappent aux circuits traditionnels de placement par le service public de I’emploi. Avec la Chambre de
commerce et d’ industrie de Landau, I’ Eurodistrict a ainsi emmené 120 jeunes collégiens et lycées de la
région de Wissembourg a la découverte d’ entreprises recruteuses. L’initiative a permis & une bonne
dizaine d’ entre eux de décrocher un contrat d’ apprentissage.
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